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RESOLUCION NUMERO 00609 DE 2023

(28 Junio 2023)

“Por la cual se actualiza el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Minas y Energia y se dictan otras disposiciones”

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2019, y en concordancia con las delegadas a través del numeral 19 de la
Resolucion 4-0548 del 18 de junio de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 en concordancia con la Ley 776 de 2002,
el Sistema General de Riesgos profesionales “Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasiéon o como consecuencia del trabajo que desarrollan.”

Que el articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo se definen
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo.

Que el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, establece las obligaciones del
empleador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015 se establece las responsabilidades
que los trabajadores deben tener dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Que el articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015 se establece que el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los documentos
relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
entre los cuales se encuentra la politica y los objetivos de la entidad en materia de
seguridad y salud en el trabajo SST, las responsabilidades asignadas para la
implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST, entre otros.

Que mediante Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Que en el numeral 19 de la Resolucion 4 0548 del 18 de junio de 2019se delegd al
Subdirector de Talento Humano la siguiente funcion: “Expedir los actos administrativos y
adelantar todas las gestiones necesarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Que teniendo en cuenta la importancia de actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Minas y Energia, se hace necesario modificar la
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Resolucion 00705 de 2021 “Por la cual se modifica el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Minas y Energia y se dictan otras disposiciones”.

Que por lo anterior,

RESUELVE:

CAPITULO 1

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

Articulo 1. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El Ministerio de Minas y
Energia cuya mision es formular y adoptar politicas dirigidas al aprovechamiento
sostenible de los recursos mineros y energéticos para contribuir al desarrollo econémico y
social del pais; se encuentra comprometida en implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién sistematica de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos, el establecimiento de controles para prevenir, eliminar
y reducir riesgos o peligros causantes de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
con el proposito de garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, acorde con el
contexto y naturaleza de los riesgos y oportunidades para la seguridad y salud en el
trabajo.

En cumplimiento del marco legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, el Ministerio
de Minas y Energia declara su compromiso de proteger, promocionar, consultar, participar
y mantener el estado de salud y seguridad de los servidores publicos y colaboradores
que intervienen en la ejecucidon de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo;
procurando conservar su integridad fisica y mental mediante el mejoramiento de las
condiciones de trabajo en todos los niveles de la entidad y sus diferentes centros de
trabajo, a través de actividades orientadas al autocuidado, el fomento de una cultura
preventiva y participativa, la promocion de calidad de vida, y la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades de origen laboral; propendiendo por el mejoramiento continuo
del Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Esta politica apoya el direccionamiento estratégico de la entidad y hace parte de las
politicas de gestion del Ministerio; por tanto, la alta direccién proporciona los recursos
necesarios para su implementacion, promueve la participacién, la consulta de los
servidores publicos y colaboradores y exige su cumplimiento.

Articulo 2. Politica de No Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
El Ministerio de Minas y Energia ratifica su compromiso con la promocion de la salud de
los servidores publicos y demas colaboradores que intervienen en la ejecucién de los
diferentes procesos de la entidad, promoviendo la cultura de no consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, en aras de conservar y preservar el bienestar de los
servidores publicos y colaboradores, para con ello, alcanzar un adecuado desempefio y
competitividad, asi como, el fomento de estilos de vida saludables.

Es de considerar que el consumo de alcohol, tabaco y drogas (sustancias psicoactivas)
afectan los ambientes de trabajo, agravan los riesgos laborales, atentan contra la salud y
la seguridad, constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de los
funcionarios en general.

Reconociendo las afectaciones que genera a la salud el consumo de sustancias
psicoactivas, se ha definido:

1. Esta estrictamente prohibido presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones
y/lo tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas,
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energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del desempefio laboral o el
desarrollo de las actividades contractuales.

2. Queda prohibido el consumo, distribucién y ventas de sustancias psicoactivas, tabaco y
alcohol dentro de la jornada y lugares de trabajo.

3. Los servidores publicos y colaboradores no podran operar vehiculos, equipos, ni
desarrollar ninguna actividad propia del trabajo o actividades contractuales, bajo el efecto
de alguna de las sustancias descritas en la presente politica.

4. Es obligacién de los servidores publicos informar a su jefe inmediato (Reportar
Condiciones de Salud), si por razones médicas debe hacer uso de algun tipo de
medicamento que pudiera afectar la ejecucién segura de sus funciones u obligaciones
contractuales.

5. Se realizara acompafamiento en caso de que un servidor publico o colaborador
presenta dificultades con el consumo no regulado de alcohol o las drogas, activandose la
ruta de atencion por la EPS.

6. Se prohibe el consumo de cigarrillo y sus derivados (cigarrillo comun, electrénico,
vapeadores, pipa y/o puro) en todos los centros de trabajo, incluidos en los espacios
abiertos de las instalaciones del Ministerio.

7. Se adelantaran campafas encaminadas a la prevencion del consumo de tabaco,
alcohol y sustancias psicoactivas en todos los niveles de la entidad.

Articulo 3. Politica de Seguridad Vial. El Ministerio de Minas y Energia cumple con la
legislacion vigente establecida en el Decreto 1079 del 26 de mayo de 2015 (Decreto
Unico Reglamentario del Sector Transporte) y las demas normas que le aplican en
materia de transito y transporte.

La entidad implementa acciones que permiten prevenir la ocurrencia de incidentes y
accidentes de transito que afecten la integridad fisica, mental y social de los servidores,
contratistas y demas colaboradores, fomentando la participacién y el mejoramiento
continuo en el desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Como lineamientos de obligatorio cumplimiento, la entidad define los siguientes:

1. Cumplir con la reglamentacién establecida en el Cdédigo Nacional de Transito y
Transporte Terrestre y, en general, con el marco legal aplicable segun su rol en la via
(conductor, pasajero, acomparfante y peaton).

2. Los vehiculos propios y contratados deben estar amparados por las pélizas de garantia
necesarias para la prestacion de los servicios.

3. Se prohibe el uso del celular u otro medio de comunicacion mientras se esté
conduciendo.

4. Se prohibe conducir bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas durante el
desarrollo de las actividades laborales.

5. Utilizar el cinturon de seguridad siempre que esté conduciendo. Cuando viaje como
pasajero, siempre que la normativa aplicable lo exija.

6. Respetar los limites de velocidad en cada uno de los corredores viales urbanos o
rurales, sean vehiculos propios o de terceros.

7. Cumplir con el uso adecuado y suficiente de los Elementos de Proteccién Personal
(EPP) tales como chalecos reflectivos, conos y elementos de sefializacion, entre otros.

8. Cumplir con la politica de regulacion de horas de conduccién y descanso.

La alta direccion asigna los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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Articulo 4. Politica Prevencion del Acoso Laboral. El Ministerio de Minas y Energia
reconociendo la importancia de promover ambiente laboral armonioso y garante de
derechos, adelanta estrategias tendientes a fomentar cultura de sana convivencia a partir
del trabajo en equipo en condiciones equitativas, justas y de respeto, procurando se
proteja la intimidad, la honra, salud mental, la libertad de expresion y creencias.

Por lo anterior, con el propdsito de prevenir conductas de acoso laboral, la entidad:

1. Se compromete en promover un ambiente de trabajo sano, libre de maltratos y
practicas contrarias a Codigo de Integridad y Buen Gobierno.

2. Prohibe practicas que constituyen acoso laboral, asi como cualquier conducta que
afecte el respeto y la honra hacia los demas.

3. Conforma y garantiza el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral con la
participacién de los servidores publicos, dando cumplimiento a la resolucion 2646 de
2008, y resoluciones 652 y 1356 de 2012.

4. Capacita a los servidores publicos y colaboradores en temas relacionados con acoso
laboral, riesgo psicosocial, manejo de conflictos, comunicacion vy relaciones
interpersonales.

5. Implementa y vigila el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier
conducta o comportamiento que implique la presuncidén de acoso laboral, a salvaguardar
la informacion que sea recolectada, a la vez que, dar tramite oportuno a las quejas que
pueden presentarse en torno al acoso laboral a través del Comité de Convivencia Laboral.

Paragrafo: El Comité de Convivencia Laboral sera competente para atender los temas de
acoso laboral, para las demas denuncias se atendera segun lo dispuesto en la Resolucion
40200 del 2022 “Por la cual se adopta el Protocolo para la Prevision y el Manejo del
Acoso Sexual y el Acoso Basado en Genero y la Orientaciéon Sexual en el Ambito laboral
y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 5. Politica de Desconexion Laboral. Reconociendo la importancia de
establecer un mecanismo que garantice la desconexion laboral y dando cumplimiento a la
normatividad vigente, especialmente la Ley 2191 de 2022; el Ministerio de Minas vy
Energia garantiza el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias,
permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral de los servidores
publicos.

De aqui que, los servidores publicos gozan del derecho a la desconexion laboral, el cual
inicia una vez finalizada la jornada laboral, tal como lo estipula el acto administrativo
Resolucion 40297 del 5 de agosto de 2022.

Se precisa que, el ejercicio del derecho a la desconexién laboral respondera a la
naturaleza y al objeto de la relacion laboral, legal y/o reglamentaria. Los servidores
publicos que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo, no estaran sujetos a
lo dispuesto en esta Ley.

CAPITULO 2

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

Articulo 6. Objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. EIl Ministerio de Minas y Energia busca promover, mantener y mejorar las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo, mediante la identificacion, valoracion y
control de los riesgos presentes en el ministerio, preservando el estado de salud,
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bienestar fisico y mental de los servidores publicos y colaboradores, a partir de la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, generando condiciones de
trabajo seguras y saludables, en cumplimiento de la normatividad vigente.

Para lograr el proposito general del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST del Ministerio, se establecen como objetivos especificos:

1. Identificar los peligros existentes en el desarrollo de las actividades laborales y del
servicio, e implementar las medidas de control necesarias para disminuir la probabilidad
de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y sus
consecuencias mediante la actualizacién y divulgacion de la Matriz de Identificacién de
Riesgos y Peligros y seguimiento a los controles establecidos.

2. Fortalecer la cultura de salud y seguridad en el Ministerio mediante actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, asi como, promoviendo el
compromiso y liderazgo de todos los funcionarios, contratistas y colaboradores.

3. Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-SST, mediante la
evaluacion y el seguimiento permanente como parte de la mejora continua.

CAPITULO 3

OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES Y ROLES EN EL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Articulo 7. Obligaciones del Despacho de la Ministra.

1. Definir la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, se
debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo.

2. Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

3. Rendir de cuentas anualmente al interior del Ministerio sobre la implementacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

4. Cumplir los requisitos normativos aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley
1562 de 2012.

5. Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan danos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.

6. Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacién de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la ejecuciéon de la politica y también que estos ultimos funcionen y cuenten
con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es
aplicable.

7. Informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

8. Garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la
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evaluacién y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores
directos o en el desarrollo de la prestacidon del servicio de los contratistas;

9. Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su
evaluacion.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

10. Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas
de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Articulo 8. Responsabilidades del Secretario General.
1. Revisar, conocer y cumplir la politica de Seguridad, Salud en el Trabajo - SG SST.

2. Cumplir las politicas y procedimientos de Seguridad, Salud en el Trabajo - SG SST
establecidos.

3. Promover la comprensioén de la politica en los colaboradores.

4. Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
diseno, implementacion, revision, evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y
control, con el propésito de garantizar la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Promover la participacién de todos los miembros de la institucion en la implementacion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST.

Articulo 9. Responsabilidades de la Subdirectora Administrativa y Financiera.

1. Conocer y cumplir la politica de Seguridad, Salud en el Trabajo - SG SST

2. Cumplir las politicas y procedimientos de Seguridad, Salud en el Trabajo - SG SST
establecidos.

3. Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos del
Seguridad, Salud en el Trabajo - SG SST.

4. Asistir y programar cuando se requiera reuniones en materia de Seguridad, Salud en el
Trabajo - SG SST.

5. Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales en Seguridad, Salud
en el Trabajo SG SST y aquellos que le sean aplicables

6. Autorizar oportunamente los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para
la eficiente y efectiva implementacion de Seguridad, Salud en el Trabajo - SG SST.

7. Tomar medidas correctivas cada vez que se descubra una condicidon peligrosa-
insegura.

8. Programar en el presupuesto anual de funcionamiento lo correspondiente a la
operacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG SST.
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Articulo 10. Responsabilidades de la Subdirectora de Talento Humano. Adicional a lo
siguiente funcién establecida el numeral 19 de la Resolucién 4 0548 del 18 de junio de
2019, la Subdirectora de Talento Humano debera:

1. Revisar, conocer y cumplir la politica de Seguridad, Salud en el Trabajo - SG SST.

2. Revisar y hacer seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas de Seguridad, Salud
en el Trabajo- SG SST.

3. Cumplir las politicas y procedimientos de Seguridad, Salud en el Trabajo - SG SST
establecidos.

4. Promover la comprension de la politica en los colaboradores.

5. Mantener los temas de Seguridad, Salud en el Trabajo- SG SST en el proceso de
induccion y reinduccion.

6. Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

7. Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

8. Participar en las actividades de capacitaciéon en Seguridad y Salud en el trabajo.

9. Mantener comunicacion con los diferentes niveles de la Institucion en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo - SG SST.

10. Participar en la investigacién de accidentes de trabajo de acuerdo con la gravedad.

11. Participar en la identificacién y valoracién de peligros y riesgo, plan de emergencia y
procedimientos.

12. Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad, Salud
en el Trabajo SG SST.

13. Participar en actividades de prevencion y promocion en temas de Seguridad y Salud
en el trabajo SG SST.

14. Promover la participacion de todos los miembros de la institucion en la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST

15. Coordinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y presupuestales requerido
anualmente para cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo SG SST.

Articulo 11. Responsabilidades de los directore técnicos jefes de oficina, y
coordinadores de grupo de trabajo:

1. Informar a la Subdireccion de Talento Humano la ocurrencia de incidentes o accidentes
de trabajo.

2. Reportar a la Subdireccion de Talento Humano actos y condiciones inseguras en el
trabajo.

3. Participar en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

4. Participar en las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
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5. Otorgar y coordinar el tiempo de asistencia de los colaboradores a cargo, para la
participacion en las actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo - SG SST.

6. Acompanar la realizacién o actualizacién de la matriz de identificacion de peligros,
valoracién y control de riesgos.

7. Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

8. Participar en la generacion de acciones para la mejora continua en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicados a los colaboradores de la entidad.

9. Cuando se genere una incapacidad, no puede exigir al trabajador que se presente al
trabajo estando incapacitado, pues este tiene una justa causa para su ausencia.

10. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contempladas en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Articulo 12. Responsabilidades Profesionales Especializados Grupo de
Humanizaciéon y Bienestar de la Subdireccion de Talento Humano. Teniendo en
cuenta que la Subdireccion de Talento Humano tiene bajo su direccion el Grupo de
Humanizacion y Bienestar donde se encuentra integrado el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los profesionales especializados con el equipo de trabajo
y los recursos presupuestales adelantara lo siguiente:

1. Disefar, administrar y ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST.

2. Informar a la Alta Direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

3. Actualizar y evaluar la matriz legal aplicable al Ministerio en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. Promover la participacion de todos los colaboradores de la entidad en la
implementacion del SG-SST.

5. Actualizar de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos,
determinacion de controles para su correspondiente priorizacion para focalizar la
intervencion.

6. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

7. Divulgar la politica, objetivos, metas y los resultados de los indicadores a todos los
niveles de la entidad.

8. Implementar y realizar seguimiento a los Protocolos de los Sistema de Vigilancia
Epidemiologica en el Ministerio.

9. Participar de las reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
apoyar su gestion.

10. Apoyar los programas de induccién y reinduccién en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

11. Elaborar, documentar y/o actualizar las normas y procedimientos relacionados con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 13. Responsabilidades de los servidores publicos y colaboradores. De
conformidad con la normatividad vigente los servidores publicos, contratistas y demas
colaboradores tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

5. Reportar inmediatamente todo presunto accidente de trabajo, incidente o evento
ambiental.

6. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST.

7. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

8. Asistir a las actividades de programadas en promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad.

9. Utilizar los Elementos de Proteccion Personal EPP de acuerdo con la labor.

Articulo 14. Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. De acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1072 de 2015, algunas
funciones de este comité son:

1. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en
las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

5. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

6. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccidn de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control;

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

9. Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

10. Elegir el secretario del Comité.

11. Mantener un archivo de las actas de cada reunidn y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

12. Recibir por parte de la alta direccidén la comunicacién de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).
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13. Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo
2.2.4.6.8).

14. Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).
15. Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

16. Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales
(articulo 2.2.4.6.9).

17. Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.2.4.6.11).

18. Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

19. Apoyar la adopcién de las medidas de prevencién y control derivadas de la gestion del
cambio (articulo 2.2.4.6.26).

20. Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

21. Tener conocimiento de los resultados de la revisiébn de la alta direccién (articulo
2.2.4.6.31).

22. Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).

Articulo 15. Responsabilidades del presidente del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Son funciones del Presidente del Comité:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

3. Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo
menos una vez al mes.

4. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

5. Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el
seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
servidores del ministerio acerca de las actividades del mismo”.

Articulo 16. Responsabilidades del secretario del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Son funciones del Secretario del Comité:

1. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

2. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a la
discusion y aprobacion del Comité.

3. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar
toda la informacién que requieran el empleador y los funcionarios.

Articulo 17. Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral. De acuerdo con
la Resolucién 652 de 2012, el Comité de Convivencia Laboral tiene las siguientes:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.
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3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja y verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose del sector
publico.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del Comité de
Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de
las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

Articulo 18. Responsabilidades del presidente del Comité de Convivencia Laboral.
Son funciones del Presidente del Comité:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccién de la entidad publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del Comité.

Articulo 19. Responsabilidades del secretario del Comité de Convivencia Laboral.
Son funciones del Secretario del Comité:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la
hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
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7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

Articulo 20. Responsabilidades del Equipo Investigador de Accidentes e Incidentes
de Trabajo. Conforme a la Resolucidon 1401 de 2007 se establecen las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar las causas, hechos y situaciones que generan la ocurrencia de accidentes e
incidentes de trabajo, garantizando las medidas correctivas para la eliminacion o
minimizacion de estos.

2. Proponer al Comité Paritario, medidas, acciones preventivas y correctivas generadas
como producto de las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo.

3. Realizar seguimiento a las acciones planteadas y ejecutadas a partir de cada
investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la institucién.

Articulo 21. Responsabilidades del Comité Operativo de Emergencias.

1. Conocer el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias del
Ministerio.

2. Participar en las inducciones del Ministerio para dar a conocer el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta Ante Emergencias a las personas que ingresen.

3. Actuar de acuerdo con lo dispuesto en la matriz de responsabilidades del Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias del Ministerio (segun nivel
estratégico, tacito y operativo).

4. Participar en las capacitaciones y entrenamientos liderados por Subdireccién de Talento
Humano y realizar simulacros de manera periodica de contra incendios, salvamento de
bienes y personal, evacuacion, rescate y actividades de primeros auxilios.

CAPITULO 4
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Articulo 22. Actualizacion del Reglamento de Higiene y Seguridad del Ministerio de Minas

y Energia.

Razén Social MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Numero de 899999022-1

identificacion tributaria

(NIT)

Direccion Sede principal Calle 43 No. 57 — 31 CAN (Administrativo)
Sede archivo central: Carrera 50 # 26-20. (Administrativo)

Teléfono PBX 2200300

Ciudad Bogota D.C.

Departamento Cundinamarca

Actividad Econdmica Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye el
desempefno de las funciones gubernamentales de caracter
ejecutivo, desarrolladas por los 6rganos y organismos
centrales, regionales y locales.
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Cddigo actividad 1841201 (Decreto 768 de 2022)
Econdmica

Clase de riesgo 1,3,4,5

Fecha de actualizacion | 2023

Administradora de Positiva Compafiia de Seguros.
Riesgos Laborales

Paragrafo: ElI Ministerio de Minas y Energia asumiendo su compromiso con
responsabilidad y obligacién legal laboral vigente; actualiza el reglamento de higiene y
seguridad industrial con el propdsito de preservar la integridad fisica y psicolégica de los
servidores publicos y colaboradores, establece las politicas de obligatorio cumplimiento
dentro de las instalaciones del ministerio con la consigna de disminuir los riesgos
asociados a labores propias, en busca de generar ambientes laborales en un entorno de
seguridad, salud y bienestar para cada uno de ellos. Nuestro objetivo es instaurar los
controles y medidas preventivas direccionadas a los factores de riesgo bioldgico, fisico,
quimico, psicosocial, biomecanicos, condiciones de seguridad y fendmenos naturales que
afectan la entidad, minimizando su impacto a un nivel aceptable, sin que ello genere en la
poblacion trabajadora, empresas usuarias, funcionarios, proveedores y otros,
repercusiones fisicas o psicoldgicas.

Articulo 23. El Ministerio de Minas y Energia se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales , de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282,
283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 9 de 1979, Resolucion
2400 de 1979, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de
1994, Ley 776 del 2002, Ley 1221 del 2008, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 2646
de 2008, Ley 1562 del 2012, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019, Ley 2088 del 2021, Ley 2191 del 2022 y demas normas
que con tal fin se establezcan.

Articulo 24. El Ministerio de Minas y Energia se obliga a promover y garantizar la
conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 2013 de 1986, Resolucion
1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994 y Ley 1429 de 2010, Decreto 1072 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y demas disposiciones concordantes o reglamentarias.
Asi mismo, para la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, de
acuerdo con la Ley 1010 de 2006, Resolucion 652 de 2012 y Resolucion 1356 de 2012 y
demas normas que se expidan al respecto.

Articulo 25. El Ministerio de Minas y Energia se compromete a destinar los recursos
necesarios, para desarrollar el Plan de Trabajo Anual en SST, programas y actividades, en
la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG SST, de acuerdo con el Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.8, Obligaciones del Empleador numeral 4 y la
Resolucion No. 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo articulos 16y 17.

En el Ministerio de Minas y Energia el SG-SST es liderado por la Subdireccion de Talento
Humano y esta bajo la Coordinacion del Grupo de Humanizaciéon y Bienestar, con la
participacién de los servidores publicos, contratistas, COPASST, Brigada de Emergencia y
Comité de Convivencia Laboral; orientado a garantizar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud, a través de
la implementacion, mantenimiento y mejora continua del SGSST, cuyos principios estan
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Articulo 26. El Ministerio de Minas y Energia adopta disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los
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riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafos en la salud de los servidores
publicos, contratistas, colaboradores y visitantes, en los equipos e instalaciones.

La entidad aplica la Guia Técnica Colombiana GTC 45: 2012 para la identificacién de
peligros y valoracion de riesgos, la cual debe ser revisada anualmente y modificada en
caso de presentarse cambios de procesos, maquinarias, instalaciones, entre otros.

Por lo anterior, los riesgos existentes en el Ministerio de Minas y Energia estan
constituidos principalmente por:

DESCRIPCION Y CLASIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
PRESENTES EN LOS CENTROS DE TRABAJO

RIESGO FISICO

Ruido

lluminacion deficiente o en exceso
Radiaciones no ionizantes
Radiaciones lonizantes
Vibraciones

Presién atmosférica
Temperaturas.

RIESGO BIOLOGICO

Virus
Hongos
Bacterias
Picaduras
Mordeduras
Fluidos

RIESGOS QUIMICOS

Gases y Vapores

Polvos Organicos e Inorganicos
Liquidos (Nieblas y rocios)
Material particulado

RIESGO
BIOMECANICO

Postura (prologada mantenida, forzada)
Esfuerzo

Movimiento Repetitivo

Manipulacién de cargas

RIESGOS
PSICOSOCIALES

Estilo de mando de los jefes de dependencia.
Demandas cualitativas y cuantitativas de la labor
Clima laboral

Carga mental

Carga fisica

Contenido de la tarea

Nivel de Responsabilidad

Demandas emocionales

Disefio del puesto de trabajo

Jornadas de trabajo

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

Locativos Instalaciones y estructuras (Pisos, techos,
pasillos, escaleras, muros).

Mecanico (elementos y equipos de trabajo)

Electric (baja tension)

Accidentes de Transito

Publicos (Robo, atracos, asaltos, atentados, desorden
publico).

Tecnoldégico (Explosion, incendio)

Trabajo en alturas

RIESGOS NATURALES

Tormentas eléctricas
Vendavales

Sismos- Terremotos
Deslizamientos
Inundaciones

Paragrafo. A efecto de que los peligros y riesgos contemplados en el presente articulo, no
se traduzcan en incidentes, accidentes de trabajo o enfermedad laboral El Ministerio de
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Minas y Energia ejerce medidas de prevencion y control teniendo en cuenta el esquema
de jerarquizacion de eliminacion del peligro/riesgo, medidas de sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos, equipos y elementos de proteccién personal y
colectivo, de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.23. y el 2.2.4.6.24 del
Decreto 1072 de 2015 en cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo de la entidad.

Articulo 27. El Ministerio de Minas y Energia por intermedio de la Subdireccion de Talento
Humano, ejercera vigilancia permanente en el suministro, uso y mantenimiento de los
elementos de proteccién personal de acuerdo a los riesgos existentes en los sitios de
trabajo, asi como el cumplimiento de procedimientos y normas establecidas por la
organizacién o las normas generales de Higiene y Seguridad Industrial, con el propdsito
de llevar a cabo las actividades que busquen prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

Articulo 28. El Ministerio de Minas y Energia, sus servidores publicos, contratistas y
demas colaboradores deben dar estricto cumplimiento a las disposiciones normativas
vigentes, asi como, a las normas técnicas, politicas reglamentos e instrucciones que se
adopten en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad.

Articulo 29. El Ministerio de Minas y Energia se compromete a realizar los procesos de
induccidn, reinduccion y capacitacion a los servidores publicos, contratistas y de mas
colaboradores, de acuerdo con las actividades que debe desempenar, los riesgos
relacionados con el trabajo, y las medidas de prevencion y control que exija el medio
ambiente laboral; asi mismo, las actividades de capacitacion para la prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, situaciones de emergencia y las demas
que sean necesarias.

Articulo 30. El Ministerio de Minas y Energia mediante la Subdireccion Administrativa y
Financiera - Grupo de Gestion Contractual adoptaran las disposiciones del Manual de
Contratacion, garantizando el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los proveedores y contratistas durante el desempefio de las
actividades contractuales. Asi mismo, reportara a la Subdireccién de Talento Humano la
informacién solicitada como parte de los seguimientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 31. El presente reglamento tendra vigencia a partir de su comunicacion y durante
el tiempo que el Ministerio conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes
en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, instalaciones locativas
o0 cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
reglamento o que limiten su vigencia.

CAPITULO 5

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 32. Comunicacién. El presente acto administrativo se publicara en la pagina
web de la entidad, la intranet y se comunicara mediante correo electronico institucional a
todos los servidores publicos, contratistas y colaboradores, para su conocimiento.

Articulo 33. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
y deroga la Resolucion 00705 del 11 octubre de 2021.
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Dada en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de Junio de 2023.

m&emmwa%mm
|

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sandra Milena Rodriguez Ramirez

Subdirectora

Subdireccién de Talento Humano

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Elaboré: Ana Inés Sanchez Ariza
Revisé: Julian Felipe Aguilar Arboleda

Aprobdé: Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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